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 مقدمه

، و بلند مدت انیم کوتاه، یبرنامه هااز  یبا برخورداربابل  یاطلاعات دانشگاه علوم پزشک یآمار و فناور تیریمد

 داماطلاعات دانشگاه اق یفناور آمار و یو در قالب برنامه راهبرد ایروز دن یها یز تکنولوژمجرب و استفاده ا یکادر

 .دینما یاطلاعات در دانشگاه م یمتعدد فناور یطرح ها یو اجرا یبه طراح

آمار،شبکه ،نرم  یاداره به واحد ها نیسازمان ا انیبودن و ارائه بهتر خدمات به مشتر یحجم بالا و تخصص لیدل به

 شده است. کیافزار،سخت افزار ،پورتال تفک

رضایت مدیران ارشد دانشگاه ، کیفیت مطلوب ارایه خدمات، توانمندسازی نیروی انسانی و پاسخ بهنگام و بروز به 

 .مشتریان و ایمان به کار، صداقت درکار و رضایت مشتریان از جمله باورهای همیشگی این مدیریت می باشد

 

 وریت های اصليمام

 دانشگاه اطلاعات و ارتباطات یتوسعه فناور یلازم برا یها رساختیفراهم نمودن ز 

  ارتقا کیفیت خدماتIT  نانیامن و قابل اطم یبا فراهم نمودن بستر 

 دانشگاه  یاطلاعات آمار ستمیس یمعمار 

  تولید، ثبت، انتقال و     شناخت وضعیت موجود اقلام آماری در سیستمهای اطلاعاتی از لحاظ فرآیند

 گیری اطلاعات گزارش

 یمستمر نظام آمار یابیو ارزش شیپا ستمیس استقرار 

 دانشگاه ینظام آمار یساز کپارچهی 

 ییدانشجو یدر خوابگاه ها  ینترنتیو ا یخدمات شبکه ا تیفیک یارتقا 

 دانشگاه یپژوهش-یو آموزش یتحقق اهداف سازمان یلازم برا زاتیتجه نیمشاوره و تأم 

 دانشگاه و واحدهای تابع سطح در کاربران به اطلاعات فناوری خدمات ارایه  

 بدون محدودیت مکانی و زمانیبه اعضا هیات علمی  یبه منابع اطلاعات دسترسی ارایه 



 توانمند سازی کاربران سازمان جهت استفاده از امکانات فناوری اطلاعات 

  علوم پزشکی به عموم مردم جهت بالابردن سطح سلامت در جامعهارایه خدمات اطلاع رسانی در زمینه 

 ارایه خدمات اطلاع رسانی به کاربران عرصه سلامت 

 ارایه خدمات اطلاع رسانی به دانشجویان علوم پزشکی 

 نظارت بر طراحی و توسعه وب سایتهای واحد های تحت پوشش دانشگاه 

 سازمان پوشش تحت مختلف های دواح فرایندهای مکانیزاسیون به مربوط خدمات ارایه 

 پوشش تحت مختلف های واحد برای الکترونیکی ارتباط بستر آوردن فراهم 

 پوشش تحت های واحد کلیه به اداری اتوماسیون خدمات ارایه 

 های پروژه اجرای بر نظارت و بررسی IT و واحدهای تابع در سطح دانشگاه 

 

 ارزش ها

 و بلندمدت یستمینگاه س 

 یاطلاعات سازمان کپارچهی ستمیو توسعه س جادیا 

 کار تیمی  

 بهبود مستمر 

 مشارکت 

 مشتری محور 

 حفظ شئونات اسلامی 

 پاسخگو بودن 

 یو مهرورز یعدالت محور 

 

 يهدف کل

 دانشگاهدر خدمات الکترونیکیکردن  نهینهاد 

 پژوهشی و درمانیابعاد مختلف آموزشی، در  یاطلاعات نینو یها یاستفاده از فناور تیو تقو ییشناسا 

  دانشگاه اطلاعات یفناور یساخت ها ریتوسعه مستمر زو راه اندازی، تجهیز 

  اطلاعات در علوم سلامت یدانش در حوزه فناورو تسهیم توسعه 

 نخبه، متخصص و کارآمد یمنابع انسان یماندگار طیشرا جادیو ا یجذب و سامانده 

 افزاریخدمات سخت افزاری و نرم  تیو کم تیفیارتقاء ک 

 همکاری و تعامل با سازمان های زیربط در اجرای بهتر برنامه ها و خدمات 

 

 

 



 ياهدف فرع

 در حوزه  یانسان یروین یتوانمندسازIT  

  یو نرم افزار یسخت افزار یازهاین نییتع 

  دانشگاهاستانداردسازی مرکز داده 

  و یکپارچه یکیاستفاده از ارتباطات الکترون تیتقو 

 در سطح دانشگاه یآمار یاصلاح فرمها 

 یندهایاطلاعات فرآ یجهت جمع آور یفرمهائ یدر فرمها و طراح ازیموردن یلدهایدر مورد ف یبررس 

 یآمار

 های دانشگاهمعاونت  ینظام آمار ونیاتوماس تیوضع یبررس 

  سخت افزار و نرم افزار نهیها در دانشگاه در زم کهبها و ش ستمیس یساز کپارچهیو  یامکان سنج 

  مادر یدانشگاه بعنوان شبکه ارتباط ینور بریشبکه ف جادیا 

 ایجاد زیر سـاختهای سخت افـزاری و نـرم افزاری لازم برای توسعه آموزش مجــازی در دانشگاه 

  یدانشگاه به شبکه ارتباط یو ساختمانها مارستانهای، دانشکده ها ، ب یمحل یارتباط شبکه ها یبرقرار 

 مادر دانشگاه 

    نیاز مربوط به آن نیاز واحدها و نرم افزارهای مورد نمودن سخت افزارها ی موردتهیه 

  آشنا نمودن پرسنل واحدها با سیستم های جدید روز کامپیوتری و روش استفاده از ابزار و وسایل در

 زمینه کامپیوتر

 برگزاری کارگاهها و کلاس های آموزشی در زمینه علم روز کامپیوتر 

  نترنتیو مقرون به صرفه با ا منیا ،دای، پاعیارتباط سر یبرقرار 

  کیاز راه دور و نشر الکترون یمناسب جهت ارائه خدمات آموزش یرساختهایفرآهم آوردن ز 

  دانشگاه  یها تیفعال هیاطلاعات در کل یگسترش فرهنگ استفاده از فناور 

 ارائه اطلاعات یایپو تیوب سا کیآن به  لیدانشگاه و تبد تیتوسعه وب سا 

 توسعه بسترهای مخابراتی و سخت افزاری جهت اتصال به شبکه شمس و سپاس 

 

 هاتهدید

 عدم سرمایه گذاری لازم جهت ارتقا امنیت اطلاعات 

 عدم بهره گیری بهینه مدیران از آمار و اطلاعات در تصمیم گیری 

 یادار ونیتوسعه نظام اتوماس نهیدر زم ینبود تجربه کاف 

 واحدها  نیب یهماهنگنا 

 یکپارچه در دانشگاه یآمار ونیعدم وجود اتوماس 

 عدم سیاستگذاری کلان آمار و انفورماتیک در سطح وزارت 

 عدم سرمایه گذاری لازم جهت ارتقا و بروزرسانی تجهیزات 

 عدم توجه به کمبود منابع انسانی در حوزه آمار و فناوری اطلاعات 

  در مرکز آمارو اطلاعات یانسان یروین کمبود 



 دانشگاهی و  جامعه یازهاین یدر راستا فناوری اطلاعات یجهت ده یلازم برا یاستهایعدم وجود س

 پزشکی

 نترنتیبا فرهنگ استفاده از ا ییعدم آشنا 

 ار و فناوری اطلاعات در دانشگاهارتباط نا مناسب بین آم 

  خدمات مورد ارایه در دانشگاه علوم پزشکی متنوع بودن 

  ارایه اطلاعاتدیگر معاونت ها در عدم همکاری سازمانها و 

 وجود نرم افزارها و سخت افزارهای متعدد 

  فناوری اطلاعاتنبود ردیف مستقل اعتباری برای فعالیتهای 

 

 فرصت ها

  در برنامه پنجم توسعه کشور فناوری و ارتباطاتتوجه دولت به 

 دولت به انتقال فناوری و تولید ثروت بر پایه دانایی توجه 

 وجود نرم افزارها و سخت افزارهای آماری متعدد 

 فناوری اطلاعات و ارتباطات و سیستمهای اطلاعاتی  آمار و  تاکید دولت بر توسعه زیرساختهای– 

 عملیاتی

  وزارت متبوع )سیناسا( همکاری و مشارکت در طرح سامانه یکپارچه نظام اطلاعات سلامت ایران در 

 سلامت( دانشگاه کیوجود نود سپاس )سامانه پرونده الکترون 

 اطلاعات یآورتغییر در سیستم جمع یبرا یدانشگاه یهابخش یآمادگ 

 یو اطلاعات یارتباط یهاتوسعه شبکه 

    ادغام اداره آمار با واحدIT دانشگاه استیر مینظر مستق ریز 

  فناوری  وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی به مقوله توسعهارتباطات و فناوری  آمار دفترتوجه

 داخلی

 پیگیر پیشرفتهای فناوری اطلاعات سازمان بوده و از پروژه های  ریاست دانشگاهIT حمایت می کند 

 از پرسنل آمار تیوزارت متبوعه در خصوص حما نیتوجه مسئول 

  و اطلاعات و مبنا قراردادن آن در برنامه ریزی هاتغییر نگرش مدیران ارشد سازمان به مقوله آمار 

 ارگان ها ریسا یامکان ارتباط مناسب و استفاده از منابع مال 

 داده ها تینسبت به ارزش اطلاعات و اهم یعموم یآگاه 

 یاطلاعات یاز تکنولوژ یریبهره گ یبرا یداخل طیاستعداد مح 

  شورای تشکیلIT دانشگاه جهت استفاده از خرد جمعی 


